Ein neues Projekt der Hermann Gutmann Stiftung

Hauptschiilern eine Chance geben

HGW, GAD und Alfmeier kooperieren kilinftig mit drei Schulen im Landkreis — Ziel: Dauerhafte Unterstiitzung — Auf Berufswelt vorbereiten

Unterschriftsreif: Nach einer ldngeren Anlaufphase wurde jetzt die ,Kooperation Hauptschule - Wirtschaft* von Firmenchefs,

Schulleitern und der Hermann Gutmann Stiftung unterzeichnet.

WEISSENBURG (rr) - Ein neues
Projekt, bei dem Jugendliche auf die
Berufswelt vorbereitet werden, wurde
im hiesigen Landkreis gestartet. Das
Bemerkenswerte daran: Es richtet sich
ausschlieflich an Hauptschiiler. Ge-
rade sie wurden in den vergangenen
Jahren auch von der Wirtschaft eher
stiefmiitterlich behandelt.

Bei den Hermann Gutmann Werken
(HGW) und Gutmann Aluminium
Draht (GAD), kurz genannt die Gut-
mann-Gruppe in Weilenburg, sowie
Alfmeier Prazision in Treuchtlingen
geht man jetzt andere Wege. Den An-
stol zu dem regionalen Projekt der
Hermann Gutmann Stiftung, die fiir
finanzielle Unterstiitzung sorgt und
als Bindeglied zwischen den Schulen
und den Betrieben fungiert, gab GAD-
Geschéftsfithrer Paul Habbel.

Die drei genannten Unternehmen
kooperieren mit der Hauptschule
Weillenburg, der Senefelder-Schule
Treuchtlingen und der Volksschule
Hahnenkamm in Heidenheim. Die in-
haltliche und koordinierende Projekt-
leitung tibernimmt Thomas Merten von
der Trifolium-Beratungsgesellschaft
im hessischen Friedberg, die Erfahrun-
gen mit Projekten am Ubergang von
der Schule zur Wirtschaft hat.

Mit der ,Kooperation Hauptschule
- Wirtschaft" — so der offizielle Titel —
soll sowohl die Zusammenarbeit der
Ausbildungsabteilungen mit den

Schulen intensiviert als auch die Moti-
vation und Ausbildungsqualitat der
Schiiler verbessert werden. Letztend-
lich sollen die Unternehmen besser
auf die Arbeitswelt vorbereitete
Schulabginger erhalten, die auch wie-
der Berufe in der industriellen Pro-
duktion schitzen, die Schiiler Ein-
blicke in Berufe und Mut zur Eigenin-
itiative bekommen und die Haupt-
schulen in ihrer Entwicklung mit-
tels moderner Managementmethoden
unterstiitzt werden.

Erste gute Erfahrungen

Das Zusammenfinden von Projekt-
partnern und die inhaltliche Gestal-
tung hat bereits im vergangenen
Herbst begonnen. Jetzt haben die
Chefs der beteiligten Firmen, die
Schulleiter und die Hermann Gut-
mann Stiftung die Vertrdge unter-
zeichnet. Nun sollen Projekte in den
Schulen und Unternehmen anlaufen.

Erste Erfahrungen wurden bereits
vor dem offiziellen Startschuss gesam-
melt. Beispielsweise waren Achtkléss-
ler aus der Senefelder-Schule bei Alf-
meier zu einer Betriebserkundung. Sie
sprachen unter anderem mit Auszubil-
denden und durften erste Handgriffe
in der Produktion erledigen. Offen-
kundig hat es den Schiilern gefallen.
» Wir haben bereits erste Bewerbungen
fiir Betriebspraktika vorliegen”, be-
richtete jetzt Charlotte Ahrens, bei
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Alfmeier fiir Personalmanagement zu-
stdndig, bei einem Pressetermin, bei
dem das Projekt vorgestellt wurde.

Die Grundidee hatte Paul Habbel.
Der GAD-Geschaftsfithrer weil}, dass
es ,schwierig ist, an gute Leute zu
kommen. Der Markt in der Region ist
leer gefegt”. Sein Unternehmen will
aber weiter wachsen. Und weil GAD
beste Erfahrungen mit Mitarbeitern
hat, die weitergebildet wurden und
heute auch zu den Fiihrungskriften
des Hauses zdhlen, will man auf die
Hauptschiiler setzen. Mit der Her-
mann Gutmann Stiftung wurde ein
Partner gefunden, bei dem der Vor-
schlag auf offene Ohren stiel3.

Zudem, sagt Habbel, sind Unterneh-
men zu nachhaltigem Wirtschaften
und zu sozialem Engagement ver-
pilichtet. Sie sollten sich daher fragen:
»Was kann ich der Gesellschaft Gutes
tun, damit ich irgendwann mit davon
profitieren kann?* Im Ubrigen kdmen
derartige Themen auch bei Kunden
gut an.

Alfmeier-Vorstand Andreas Geb-
hardt, bekanntlich auch Vorsitzender
des Industrie- und Handelskammer-
gremiums Weillenburg, hofft, dass das
Projekt weitere Verbreitung findet.
Ahnlich auBlerte sich HGW-Geschiifts-
fithrer Wolfram Kopperschlager, der
liberzeugt ist, dass die Unternehmen
aus der Kooperation einen ,direkten
Nutzen® ziehen.

Karl Scheuer, Produktionsleiter bei
GAD, will den Hauptschiilern zeigen:
»Leistung lohnt sich®. AuBlerdem sol-
len ,Vorbehalte gegentiber Fabrikbe-
rufen” abgebaut werden: ,Ein Anla-
genfiihrer hat heute eine enorme Ver-
antwortung, beispielsweise wenn er si-
cherheitsrelevante Teile fiir ein Auto
fertigt.”

Die Gutmann Stiftung, so Vor-
standsvorsitzende Angela Novotny,
freut sich, ,,dass das Projekt nach lan-
ger Anlaufphase jetzt so richtig ins
Rollen kommt". Wichtig ist ihr, dass
die Hauptschiiler ,durch eine Steige-
rung der fachlichen und sozialen Kom-
petenzen eine Starkung ihrer Person-
lichkeit erfahren”. Novotny: , Wir wol-
len, dass junge Menschen Perspektiven
haben und an diese glauben kénnen,*

Das Kooperationsprojekt soll keine
Eintagsfliege sein. Ende des Jahres
will man gemeinsam tiberpriifen, ob
die gesteckten Ziele erreicht wurden.
Dann werden die Partnerschaften wei-
terentwickelt werden. Das wiirdigt
Schulrat Hermann Balk vom Weillen-
burger Schulamt besonders. Generell
ist er ,begeistert, dass die Wirtschaft
auf die Hauptschulen zugeht*.

Bei diesen sollen die Aktivitaten
in die Lehrplidne und das Schulpro-
gramm integriert werden, das heil3t,
dass Schiiler in der Praxis sehen, wie
sie die im Unterricht erlernte Theorie
anwenden konnen. Das begriifien die
Schulen. Fritz Felleiter, Rektor der
Volksschule Hahnenkamm, ist bei-
spielsweise iiberzeugt, dass durch die
Kooperation ,die Ausbildungsreife
besser erreicht werden kann*.

,Rohdiamanten*

Er weil}, dass in den Hauptschulen
so manche ,Spitentwickler” und
»,Rohdiamanten” verborgen sind. Das
sieht Susanne Rathsam, stellvertre-
tende Leiterin der Senefelder-Schule,
genauso. Sie sagt: ,,Hauptschiiler sind
es eigentlich gewohnt, dass sich nie-
mand fiir sie interessiert. Durch das
Projekt kann ich jetzt aber zu meinen
Schiilern sagen: Schaut, es lohnt sich
zu lernen.”

Projektkoordinator Thomas Merten
meint das Gleiche, formuliert es aber
anders: ,In den vergangenen Jahren
haben wir uns gegeniiber den Haupt-
schiilern unanstandig verhalten.”

Ansprechpartner fir die ,Kooperation Haupt-
schule — Wirtschaft” sind Angela Novotny
von der Hermann Gutmann Stiftung, Tel.
09 11/6 69 99 25, E-Mail: hgsnbg@gmx.de,
und Thomas Merten von der Trifolium-Bera-
tungsgesellschaft, Tel. 0 60 31 /6 87 54 63, E-
Mail: thomas.merten @trifolium.org.



